
 
แบบประเมินการน าเสนอผลงาน หน่วยงานการศึกษาส่งเสริมศีลธรรมดีเด่น 

รางวัลคุณภาพฟื้นฟูศีลธรรมโลก (V-Star Quality Award) ระดับประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
โรงเรียน                      จังหวัด  

ประเภทพัฒนาสู่ความเป็นต้นแบบ  ด้านความดีสากล  ระดับประถมศึกษา 
ค าชี้แจง  คะแนนเต็ม   ๘๐  คะแนน  

ข้อ เกณฑ์การพิจารณา คะแนน หมายเหตุ 
๑ ความพร้อมในการน าเสนอ ( ๑๐  คะแนน ) 

๑.๑ มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก  (๓)   
๑.๒. มีสื่อ อุปกรณห์ลากหลาย (๓) 
๑.๓ ผลงานที่น าเสนอมีข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ สวยงาม น่าสนใจ (๔) 

  

๒ กระบวนการในการน าเสนอน าเสนอครบถ้วนตามหัวข้อที่ก าหนดข้อ ๒.๑-๒.๑๐  
( ๓๐ คะแนน) 
๒.๑ มีการแนะน าตัว (๓) 
๒.๒ มีการน าเสนอแรงบันดาลใจที่เข้าร่วมโครงการ (๓) 
๒.๓ มีการน าเสนอคณะท างาน (๓) 
๒.๔ มีการน าเสนอกระบวนการท างาน (๓) 
๒.๕ มีการน าเสนอจุดเด่น (๓) 
๒.๖ มีการน าเสนอจุดที่ควรพัฒนา (๓) 
๒.๗ มีการน าเสนอผลกระทบของโครงการที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (๓) 
๒.๘ มีการน าเสนอปัญหาที่เกี่ยวข้องกับโครงการ (๓) 
๒.๙ มีการน าเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ (๓) 
๒.๑๐ มีการน าเสนอสิ่งที่จะท าในอนาคตเพ่ือความยั่งยืนของโครงการ (๓) 

  

๓ การแสดงถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่ตรงตามมาตรฐานของประเภท
ที่สมัครเข้าประกวด  ( ๓๐ คะแนน ) 
๓.๑ การน าเสนอสอดคล้อง ครอบคลุมครบทุกมาตรฐานของประเภทที่สมัครเข้า
ประกวด (๑๕) 
๓.๒ อธิบายได้เป็นอย่างดี มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า (๕) 
๓.๓ ตอบค าถามกระชับ ชัดเจน ตรงประเด็น (๑๐)    

  

๔ การสื่อความหมาย  ( ๑๐ คะแนน ) 
๔.๑ ใช้ภาษาถูกต้อง ชัดเจน  (๓) 
๔.๒ สื่อสารให้ผู้ฟังเข้าใจง่าย (๔) 
๔.๓ มีการใช้สื่อ อุปกรณ์อย่างเหมาะสม (๓) 

  

รวมคะแนน   
 
********หมายเหตุ เมื่อหมดเวลาให้หยุดน าเสนอทันที******** 
 

เอกสารหมายเลข ๒ หน้า ๑ 



บันทึกข้อคิดเห็นเพิ่มเติมของคณะกรรมการ 
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ลงชื่อ.......................................................................กรรมการ
           ( ................................................................) 

                       ว/ด/ป..................................................................... 
 
 

 


